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DELSENA Y LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL

wouccion 200201530 - Resutado de Aprendise d s Induccin

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

‘SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

‘SABERES DE PROCESO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION ADESARROLLAR

HORAS TRABAIO DIRECTO

EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO.
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Yios Sudivsual®

msion,

03 espuesta tllerde pregntas
ave

represente

aprendic ngreso a Soia Pus

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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INDEPENDIENTE

'DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAIE
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ACTIVAS

ave
mide el entendimiento de 03 conceptos
fundamentales relacionados con'a
dinmica organizacional dl SENA.Y1a

#50A (qué s,
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12 MISION, VISION del SENA.

integral, Talerde
digitalingreso 3 Sfia lus.
Jca: Formulacién de preguntas
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nequeo de proceso.
Producto: Talleren Word solucién de
o de vida memo fchs,
v reglamento del
aprendie docuemento pid ingreso s Sofia

Tecnica: Obsevacion
Instrumento: ista de chequeo

ida y reglamento de
Sprendis, “Taller Gapturas de
pantalla Ingreso  Sofi Plus

(ambientes de.
formacién

AMBIENTES DE
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MATERIALES DE

Herramientas ofcee,
lapi apiceros,
colores, peganie

WSTRUCTORES

Sandra Yineth Macias

OBSERVACIONES

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA
DE RED Y EQUIPOS

Sandra Yineth Macias

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MON

REALIDADES

INFORMATICOS Y SOLICITUDES DE procedimientos de telecomuni CoMPROMOON O NI D AD: Py o <o nameTA redes.
SERVICIO TECNICO PRESENTE EN EL normativa técnica i —"
ENTORNO

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORALY ESCRITA, EN

INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE

|ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL

INMEDIATO

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORALY

240202501 - o e
v

MARCO COI
PARALAS
AvALSIS
DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE RED Y EQUIPOS
INFORMATICOS Y SOLICITUDES DE
SERVICIO TECNICO PRESENTE EN EL

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SSTTENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS.
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y ELENTORNO.
sociaL

ENTORNO

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

685421.- 01, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
|COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE

segun habilidades y competencias
nales

ENTORNO

220501001 - Mantener equipos de computo
segin procedimiento

IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL
MANTENIMIENTO FISICO, LOGICO Y.

LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
MANUALES TECNICOS

Sandra Yineth Macias

ECNOLOGICAS DE LOS

GFPIF-134



EQUIPOS DE COMPUTO Y RED DE DATOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS

Sandra Yineth Macias

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
|CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
\TEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
conFucTos

construccién de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORALY ESCRITA.

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA.

DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA
¥
" INGLES, ENUN

(665375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y

LABORALES

el
MANTENIMIENTO FISICO, LOGICO Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION
T H e el e SSbEES Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST,
[EQUIPOS DE COMPUTO Y RED DE DATOS. 220601501 - DE
EGURIDADY

NORMATIVIDAD VIGENTE.

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
|APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y.

TvA.

ELCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE
|ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

68541 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN

£505 DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
210201501 - Ejercer derechos fundamentales
ENEL
poLl E5.45)

210201502 - Ejercer derechos fundamentales
del

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

240201533 - Fomentar cultura emprendedora

685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE

oersonale: RENDEDOR
T2 Enrique Low Murtra nteractuar
de
PERSONAL BiEN COMIN
cono
050101~ PREPARAR EL
segin procedimiento téenico S

220501121 - Operar herramientas

sesa20.-

240201533 - Fomentar cultura emprendedora

85424 03

685285 - RAPD2 - CONPROBAR LACONECTIVIDAD DE LARED,

ORDEN DE TRABAID

normativa técnica

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL
EQUIPO DECOMPUTO

220501001 -
segin procedimiento técnico

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA
|COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

685360 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE.
SST ACORDE CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA

esaa1
| AFECTEN LAPROTECCION DEL NEDIO AVBIENTE Y LASST.
DE ACUERDO CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS EN

LOS SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACIN EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONALY PRODUCTIVO

685410 - VALIDAR LAINPORTANCIA DE LOS PROCESOS.
|COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTACRITERIOS DE
Losica
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665413 - 1- RECONOCER EL TRABAIO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION WTAL CON

210201501 -
de

el constitucion TRABAO (12)

CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DELOS.
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO. (3)

3Ty

protocolos y manuales técnicos.

personales

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LANEGOCICION.

GFPIF-134



